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Objectifs :
—> Développer ses
techniques et ses

capacités de
négocier

—> Définir sa stratégie
de négociation
face a son
employeur

Programme

1. Le dialogue social dans mon
entreprise et les accords sociaux

—>» Comprendre I'organisation du droit
et de la négociation dans son entreprise
et savoir |'utiliser a bon escient

2. Préparer la négociation face a son
employeur

—>»Définir ses axes de négociations
—>(Convaincre, argumenter, démontrer
—» Se positionner dans la négociation et
faire face a I'employeur

3. La négociation et le suivi
—»Simulations d'entretiens

—»Suivre |'application de la négociation

et appuyer ses revendications/demandes
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Pour s'inscrire ou plus
d'informations :
contact@trebuchetformation.fr
07 8258 3578
07 81514590
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